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Innovation Laboratories in the Development of Competences
of Special Pedagogy Teachers and People with Special Educational Needs

project number: 2014-1-PL01-KA202-003428

ZAKLADNIi INFORMACE

SCENAR

Nazev instituce:

Palackého Univerzita v Olomouci, Ceska republika

Datum konani:

30.8.2017

Cilova skupina: (jeji popis,
charakteristika)

Odbornici specialni pedagogiky, pedagogiky, psychologie a socidlni prace a
studenti téchto obord

Pocet ucastnika:

Jak je cilova skupina
propojena se skupinou
osob se specifickymi
vzdélavacimi potiebami
nebo s postizenim?

Cilova skupina pfimo pracuje s osobami se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. Jednalo se o studenty oboru psychologie, ktefi v rdmci odborné
pripravy pracuji formou praxi pod vedenim supervizor(.

Kratké ospravedInéni, proc
takova skupina pouZije
tento scéndr a jaké prinosy
ocekavame pomoci
nastroje i-Lab.

I-Lab je vhodné misto pro dosahovani zmén v oblasti vzdélavaciho procesu
v mnoha smérech. Specidlni pedagogové, pedagogové, Skolni
psychologové se Casto setkdvaji se situaci, kdy déti ¢i rodice maji rtizné
uzkosti s pojené se vzdéladvacim obsahem ¢i osobni tématikou.

STRUCNE PREDSTAVENiI KONCEPTU I-LAB

Co jei-Lab?

I-Lab — inovacni laboratof — je metodou skupinové prace, kterd spousti
mechanismy tvofivosti a spoluprace. Metoda je efektivni pfi praci s
raznymi odborniky. Lze ji vyuZit nejen s uciteli, ale i s lidmi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Metoda vychdzi z kombinace plsobeni
moderatora, prostredi, atmosféry a technického vybaveni — softwaru a
hardwaru uréeného pro tuto aktivitu.

I-Lab je specifické misto, kde skupiny lidi mohou spolec¢né objevovat a
obohacovat své mysleni. Prostredi je specifické svym jedine¢nym designem
a pfitomnosti moderni techniky.

Kazda inovativni laboratof kombinuje tfi prvky:

- rozdéleny prostor vhodnym usporadanim prostredi na pracovni a
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relaxacni ¢ast.
- software a hardware podporujici tymovou préci v i-Labu

- facilitatory, ktefi vhodnym zplsobem vyuZivaji mozZnosti, které
poskytuje i-Lab ve smyslu podpory uUcastnikl zuZitkovat zdroje,
které se v laboratofi nachazeji; moderuji rozhodovaci proces reseni
probléma.

Popis a charakteristika i-
Labu.

I-Lab vytvoreny na Palackého Univerzité v Olomouci je tvofen dvéma
¢astmi — pracovni a relaxaéni. V pracovni Casti se nachazi Sest pocitacl
stejné jako i pohodiny drevény stll a Zidle. V relaxaéni ¢asti pak mohou
Gcastnici vyuZit rlzné stimulujici predméty, odpocinkové vaky na sezeni,
skrytd zakouti a mnoho dalSiho. Zakladni koncept i-Labu Palackého
Univerzity v Olomouci je ,black and white”, ktery umoziuje zapojit vSech
pét smysli zaroven (tj. zrak, hmat, Cich, sluch i chut). Koncept ,black and
white” zdUrazriuje nékolik stupnl lidské integrity. Je zde mnoho
kontrastujicich oblasti (napf. introspektivni a extrospektivnich procesy;
zdravi a nemoc atd.). Tento koncept vyjadfuje myslenku, Ze uZivame rQzné
smysly pro objevovani svéta tak jako nas samych. Ve skutecnosti mize i-
Lab stimulovat lidi prostfednictvim jednotlivych smysl(, a pravé to je
dalezité pro uskutecnovani scénarl, které se zaméruji na rozdilné skupiny
lidi se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Co je software VBS a proc
je tak dalezity?

VirtualBrainstorm (VBS) software je dobry nastroj pro zvySovani potencialu
brainstormingu tim, Ze odstranuje limity a bariéry Gcastnikd. Lidé pracuji s
VBS softwarem daleko otevienéji a mohou anonymné vyjadrit své napady.
Dalsi funkci VBS softwaru je hlasovani pro nejlepsi ndpad ze vsech, které
byly dfive vytvorené v ramci brainstormingu. Proto uzivani VBS softwaru
vede k nejlepsSimu napadu, ktery je demokraticky odsouhlasen vsemi
Ucastniky. Prispévky a napady mohou byt uchovany a snadno znovu
pouzity (napfiklad ve zprdvach z probéhlého setkani).

Ciselné oznaceni scénare

Cz-005

Nazev scénare

UZ se nebojim ..... uz ne.

Oblast vyuziti

Skolni psychologie, pedagogicka psychologie, specialni pedagogika, socidlni
prace.

Popis scénare:

Uzkost a strach maji pro ¢lovéka adaptivni funkci. Uzkost je proto pro
Clovéka v normadlnich situacich velmi dualezitd — wvyostfuje smysly,
mobilizuje energii a pomaha organismu ubranit se, utéci ¢i se vyhnout,
pokud se objevi nebezpeci. Mirna uzkost je naprosto normalni a proziva ji
kazdy clovék. Dokonce zvysSuje nas vykon a motivaci. Pokud vsak preroste
urcitou miru — je nadmérné ¢astd, nadmérné intenzivni a trva dlouho, nebo
se objevuje v nepfimérené situaci — zasahuje negativné do Zivota. Vede pak
k vnitfnimu zmatku, nedcelnému chovani a silnym emocim aZ panice.
Rozdil mezi Uzkosti a strachem je ten, Ze pfi Uzkosti ma clovék pocit
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ohroZzeni, ale neuvédomuje si z ¢eho, nema konkrétni podnét.

Pro identifikaci Uzkosti je nutné osvojeni typickych ptiznakd, které mohou
myt psychické i télesné projevy. Ktomu poslouZi jak prezentace, tak i
pracovni list v podob& prehledové tabulky U&astnik se seznami se
zakladnimi informacemi, které umozniuji rozeznat bludny kruh jedincovi
uzkosti. Cilovd skupina bude schopna identifikovat nejc¢astéjsi automatické
negativni otazky, bude se orientovat v technikach snizujici fyzické priznaky,
které maiji pfiznivy vliv na psychiku jedince. U&astnici porozumi prébéhu
Uzkosti a identifikaci zabezpecovaciho chovani. Poznatky bude aplikovat.

DIDAKTICKY PROCES

Cile

Cilem skupinové priace pomoci scénare je hledat moZnosti efektivniho
postupu pro praxi, kdy je dotyény v tzkostné situaci. Uéastnik rozvine své
dosavadni znalosti a dovednosti, zapoji se do skupinové prace a pomoci
brainstormingu rozvine kompetence pro snizeni Uzkosti a osvoji si tyto
efektivni postupy, které nasledné vyuzije v praxi.

Kratky popis didaktického
procesu

1. Poskytnout zakladni informace o Uzkostnych poruchach

- vysvétlit zakladni terminy (bludny kruh, automatické negativni
myslenky)

2. Porozumét co zpUsobuje a jak se projevuje Uzkost, jak ji odlisit od
strachu

- odlisit psychické priznaky od télesnych

3. Sezndmit se s moZnostmi jak efektivné pracovat s lidmi s Uzkostmi
4. Nalézt efektivni postup pro praxi pfi praci lidmi s Uzkosti

5. Aktivné se podilet se na brainstormingu

- hlasovat pro nejlepsi napad ve spojitosti s tim, jak pomoci lidem se
spektrem uzkosti.

6. Podpofit a rozpracovat nejlepsi napad tykajici se toho, jak pomoci
lidem, ktefi se snazi pozménit bludny kruh

7. Prezentovat vysledky a reflektovat kritické situace a zodpovédét
stanovené otazky.

Metody

Techniky pro zahdjeni spoluprdce a uvolnéni atmosféry, prezentace
zakladnich a pottebnych informaci souvisejicich se zvolenou problematikou
formou prezentace a diskuse, vyuZiti brainstormingu, prace ve skuping,
prezentace zvolenych postupl s prvky dramaterapie a vyménou roli.

Funkce didaktického
procesu

v vev

Tézisté didaktického procesu jsou pochopeni a osvojeni zakladniho
teoretického konceptu a nasledné ovéreni a rozvoj dovednosti pti pfimé
praci se cilovou skupinou formou vypracovaného ndvrhu. Vzhledem
k rozsifenosti a osobni zkuSenosti s fyzickymi projevy uzkosti mohou
Ucastnici formou prehrdvani konkrétnich situaci a vyméné roli upevnit
vhodné a efektivni postupy pro praxi.
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METODY A MATERIALY POUZITE BEHEM IMPLEMENTACE SCENARE

Metody pro navozeni
atmosféry ,icebreakr”
(nazev, kratky popis, odkaz
na zdroj)

Kouzelnd krabice je metoda, kterd pomahd ucastniklm objasnit jejich
vlastni o¢ekavani.

Tato aktivita je obzvlasté uZitecna, kdyz ocekavate, Ze ucastnici budou
béhem vaseho workshopu provadét dalsi aktivity v malych skupinach. V
této Cinnosti jedna osoba slouzi jako zprostifedkovatel skupiny. V dalSich
aktivitadch budou pozadani, aby v této roli plsobili i dalsi osoby.

Pocet ucastnikl techniky by nemél presahnout 30 lidi. Vzhledem k poctu
Ucastnikd potiebuje facilitdtor 30 minut. Je nutné si pfipravit krabici
zabalenou v barevném papiru. Nastaveni mistnosti by mél mit podobu
kruhu ze zidli.

Postup pro provadéni ¢innosti

1. Zacnéte s informaci, Ze Casto pfrijizdime na rGzna Skoleni, jako je toto
s rdznymi ocCekavanimi ¢i pranimi, co se stane, kdyZz jsme tam. Uvedte
nékolik priklad(: "Pfeji si, abych se nebal kdyz" nebo "Pral bych si, abych
umél zvladnout..." 2. Ukazte zabalenou krabici a vysvétlete, Zze je to
kouzelna krabicka. Vysvétlete, ze kdyz kouzelna krabice putuje po kruhu,
musi kazda osoba, ktera ji kratce drzi vyslovit nahlas prani. 3. Kdyz box
putuje, ponechte na Ucastnikovi, pokud se citi nepohodIné, zda-li chce
prani fici nahlas ¢i potichu. Nedovolte diskusi nebo ¢i kritické hodnoceni
stanovenych pravidel a toho co zazni ze strany Ucastnika. 4. Rozdélte celou
skupinu na mensi skupiny. PoZadejte kaZzdou skupinu, aby zvolila
facilitatora. Ukolem kazdé malé skupiny je vybrat jedno pféani pro skupinu.
Udélejte to do péti minut. 5. PoZadejte kazdého facilitdtora, aby sdilel
prani malé skupiny s vétsi skupinou. 6. Pfipojte prani skupin k cilim
workshopu. 7. Hlavni facilitdtor sdili jeho vlastni prani souvisejici
s aktivitou.

Zhodnoceni dne a ukonceni. Nezapomente pfi ukonceni dne predat
zpétnou vazbu a vratte se k plvodnim vyslovenym ocekdvanim a pranim
Ucastnika.

Material a podklady (co je
nezbytné pro realizaci)

Je nutné si pfipravit krabici zabalenou v barevném papiru a upravit
usporadani Zidli v mistnosti.

Obecnd doporuceni pro icebreaker

Zvolit vhodnou techniku vzhledem ke stanovenému cili
NepoZadovat po Ucastnicich to, co bychom sami nedélali
Vysvétlit ucel a vystup zvolené techniky pro ucastniky

Citlivé pristupovat k individualnim rozdilGim tGcéastnikd skupiny

vk wN e

Nebojte se prevzit iniciativu a budte kreativni

Icebreaker, power-pointova prezentace, prezentér, dataprojektor, pocitace
pro brainstorming, wi-fi sit, zapisovaci plochy pro praci ve skupinach (bilé
tabule, flip chart), psaci potreby barevné fixy.

Dalsi techniky (nazev,
kratky popis, odkaz na

Prvky dramaterapie - metoda pomdhajici pouzitim dramatickych
(divadelnich) postupl upravit psychické poruchy, socialni vztahy,
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zdroj, obecna doporuéeni) | disledky télesného nebo mentalniho postizeni. U&astnici vstupuji do
jednotlivych roli.

PRINOST PRO UCSTNIiKY

Jak pracovat s jedincem Predat faktické informace o tématu

(kratky popis) Plsobit na schopnost rozeznat bludny kruh

Trénovat zvySeni citlivosti pro spoustéée a automatické negativni
myslenky.

Uvédomeéni si prabéh a vyvoj krivky Uzkosti

Jak pracovat se skupinou Plsobeni na motivaci a otevienost k vyslovenym pranim a o¢ekavanim

(kratky popis) Motivovat Ucastniky pro vyzkouseni si riznych roli formou drama terapie

Kriticky zhodnotit aplikovatelnost navrhovanych postupt

VYSTUPY

Dosazené cile U¢astnici si osvojili informace spojené s rozpoznanim tzkosti.
Ucastnici rozsifili své dosavadni postupy ve vztahu k praci s lidmi trpici
uzkosti

Pracovni list (pokud byl Typické priznaky uzkosti a strachu

pouzit)

The scenario is the result of the project:
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