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ZAKLADNIi INFORMACE

SCENAR

Nazev instituce:

Palackého Univerzita v Olomouci, Ceska republika

Datum konani:

3.11. 2016

Cilova skupina: (jeji popis,
charakteristika)

Odbornici specidlni pedagogiky, pedagogiky, psychologie a socialni prace,
mediciny a studenti téchto obor(

Pocet ucéastnikt:

6-12

Jak je cilova skupina
propojena se skupinou
osob se specifickymi
vzdélavacimi potiebami
nebo s postizenim?

Cilova skupina pfimo pracuje s osobami se specifickymi vzdélavacimi
potfebami v ramci odborné pfipravy a formou praxi pod vedenim
supervizorl. Cilovou skupinu mohou tvofit studenti psychologie zaméfujici
se na specifické vzdélavaci potfeby (napt. psychologie ve vzdélavani, sSkolni
psychologie, vyvojova psychologie).

Kratké vysvétleni, proc
takova skupina pouizije
tento scéndr a jaké pFinosy
ocekdvame pomoci
nastroje i-Lab.

I-Lab je vhodné misto pro dosahovani vhodnych zmén i pfi praci s lidmi
trpicimi bolestmi. Tento scéndi pomUze |épe chapat lidi, kteti trpi bolesti
(zejména chronickou) a zaroven mulZe pomoci pFi snizovani bolesti
prostrednictvim psychologickych prostredk.

STRUCNE PREDSTAVENiI KONCEPTU I-LAB

Co jei-Lab?

I-Lab — inovacni laboratof — je metodou skupinové prace, kterd spousti
mechanismy tvofivosti a spoluprace. Metoda je efektivni pfi praci s
raznymi odborniky. Lze ji vyuZit nejen s uciteli, ale i s lidmi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Metoda vychdzi z kombinace pUsobeni
moderatora, prostredi, atmosféry a technického vybaveni — softwaru a
hardwaru uréeného pro tuto aktivitu.

I-Lab je specifické misto, kde skupiny lidi mohou spolec¢né objevovat a
obohacovat své mysleni. Prostiedi je specifické svym jedine¢nym designem
a pfitomnosti moderni techniky.

Kazda inovativni laboratof kombinuje tfi prvky:

- rozdéleny prostor vhodnym usporadanim prostredi na pracovni a
relaxacni ¢ast.

- software a hardware podporujici tymovou praci v i-Labu
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- facilitatory, ktefi vhodnym zplsobem vyuZivaji mozZnosti, které
poskytuje i-Lab ve smyslu podpory uUcastnikl zuZitkovat zdroje,
které se v laboratofi nachazeji; moderuji rozhodovaci proces reseni
probléma.

Popis a charakteristika i-
Labu.

I-Lab vytvoreny na Palackého Univerzité v Olomouci je tvofen dvéma
¢astmi — pracovni a relaxacni. V pracovni ¢asti se nachazi Sest pocitacl
stejné jako i pohodiny dfevény stll a Zidle. V relaxaéni ¢asti pak mohou
Gcastnici vyuZit rlizné stimulujici pfedméty, odpocinkové vaky na sezeni,
skrytd zadkouti a mnoho dalSiho. Zakladni koncept i-Labu Palackého
Univerzity v Olomouci je ,black and white”, ktery umoznuje zapojit vSech
pét smysl{ zaroven (tj. zrak, hmat, ¢ich, sluch i chut). Koncept ,black and
white” zdUrazriuje nékolik stupnd lidské integrity. Je zde mnoho
kontrastujicich oblasti (napf. introspektivni a extrospektivnich procesy;
zdravi a nemoc atd.). Tento koncept vyjadfuje myslenku, Ze uZivame rQzné
smysly pro objevovani svéta tak jako nas samych. Ve skutecnosti mize i-
Lab stimulovat lidi prostfednictvim jednotlivych smysl(, a pravé to je
dalezité pro uskutecnovani scénarl, které se zaméruji na rozdilné skupiny
lidi se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Co je software VBS a proc
je tak dalezity?

VirtualBrainstorm (VBS) software je dobry nastroj pro zvysovani potencialu
brainstormingu tim, Ze odstranuje limity a bariéry Gcastnik(l. Lidé pracuji s
VBS softwarem daleko otevienéji a mohou anonymné vyjadrit své napady.
Dalsi funkci VBS softwaru je hlasovani pro nejlepsi napad ze vsech, které
byly dfive vytvofené v ramci brainstormingu. Proto uZivani VBS softwaru
vede k nejlepsSimu napadu, ktery je demokraticky odsouhlasen vsemi
Ucastniky. Prispévky a napady mohou byt uchovany a snadno znovu
pouzity (napfiklad ve zprdvach z probéhlého setkani).

Ciselné oznaceni scénare

Cz-004

Nazev scénare

Bolest a jeji zvladani psychologickymi prostfedky

Oblast vyuZiti

Specialni pedagogika, Skolni
diagnostika, socialni prace.

psychologie, pedagogickda psychologie,

Popis scénare:

Bolest negativné ovliviiuje nas pracovni vykon. Kazidy ma zkuSenosti
s bolesti, ale néktefi lidé trpi bolesti dlouhodobé (napf. chronickd bolest).
Bolest nejen odvadi pozornost od pracovnich ¢innosti, ale hlavné snizuje
kvalitu Zivota. Scénar se zaméruje na lepsi pochopeni vzniku bolesti, déleni
bolesti stejné jako na jeji zvladani psychologickymi prostredky.

DIDAKTICKY PROCES

Cile

Scénar si klade za cile informovat o bolesti a jejim zvladani
psychologickymi prostfedky, podnécovat diskuze, hledat nova feseni pro
praxi, rozvijet a prezentovat zvoleny napad prostrednictvim VBS, hovorit
o kritickych mistech aplikovani novych poznatk( v praxi.
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Kratky popis didaktického
procesu

1. Poskytnout zakladni informace o bolesti

- Definice bolesti a vysvétleni zakladnich pojm0 (nociceptor,
nocicepce atd.)

- co ovliviuje proZivani bolesti
- déleni bolesti
- jak se zjistuje mira bolesti (napf. SF-MPQ, VAS)

2. Brainstormovat nové moznosti, které by mohly pomoci lidem
tlumit bolest psychologickymi prostfedky

- vyuzit VBS software pro brainstorming

- hlasovat pro nejlepsi ndpad ve spojitosti s tim, jak pomoci tlumit
bolest psychologickymi prostredky.

3. Rozvinout nejlepsi ndpad tykajici se toho, jak pomoci lidem tlumit
bolest psychologickymi prostredky.

- pracovat ve skupiné a rozvinout nejlepsi napad tykajici se toho,
jak pomoci lidem tlumit bolest psychologickymi prostfedky.

- prezentovat vysledky a zodpovidat otazky.

Metody

Uvodni techniky (Icebreaker), prezentace, virtudlni brainstorming, prace
ve skupiné, kritické mysleni, sdkratovsky dialog, diskuze.

Funkce didaktického
procesu

Icebreaker byl uzite¢ny pro zvyseni skupinové dynamiky a pro adaptovani
Ucastnikd na nové prostredi. V rdmci prezentace byly poskytnuty dalezZité
informace k tématu. Icebreaker by mél byt odpocinkovy a neohroZzujici.
Icbreaker by nemél cilit na ziskani osobnich informaci, které ucastnici
vnimaji jako citlivé. Zvolend metoda by neméla ¢Cinit rozdily mezi
Ucastniky.

Virtudlni brainstorming prostrednictvim softwaru VBS vedl k vybrani
nejlepsiho napadu. Prace ve skupiné umoznila rozvinout nejlepsi napad a
prezentovat vysledky.

METODY A MATERIALY POUZITE BEHEM IMPLEMENTACE SCENARE

Metody pro navozeni
atmosféry sicebreaker”
(nazev, kratky popis, odkaz
na zdroj)

Diagnostika podivnych nemoci

Ach, pacient se chova velmi divné. Jakou nemoci on ¢i ona trpi? Jeden
z Ucastnikd je v roli Iékare, ktery musi zjistit, co je Spatné. On nebo ona se
mUzZe zeptat jakéhokoliv Ucastnika otdzku. Po kazdé otdzce doktor mize
hadat (diagnostikovat), co si mysli, Ze je Spatné. Samoziejmé, Ze pacient
nemUzZe primo fici, co mu je; musi vSak davat voditka prostfednictvim
svého jednani. Napriklad osoba, ktera si mysli, Ze je slepice najednou zacne
bezdlvodné kvokat. Jestlize si mysli, Ze je MiloS Zeman mizZe chtit po
IékaFi, aby ho v pfFiStich prezidentskych volbach volil. Pokud si mysli, Ze je
nékym Spehovdna, tak se tato osoba muizZe divat pod stdl. Doktor se musi
ptat otdzky, ale musi to délat v roli Iékafe. Kdyz doktor spravné uhadne
jména chorob (nebo bude dostatecné blizko), doktor se zméni na pacienta
a je fada na dalsiho pacienta.
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Materidl a podklady (co je | Power-pointovd prezentace, pocitate pro brainstorming, ¢erné tabule a
nezbytné pro realizaci) dalsi tabule pro praci ve skupinach.

Doporuceni:
1. Zvolit vhodnou techniku vzhledem ke stanovenému cili
2. Nepozadovat po ucastnicich to, co bychom sami nedélali
3. Vysvétlit ucel a vystup zvolené techniky pro ucastniky
4. Citlivé pristupovat k individualnim rozdilim ucastnik( skupiny
5

Nebojte se prevzit iniciativu a budte kreativni

DalSi techniky (nazev,
kratky popis, odkaz na
zdroj, obecna doporuceni)

PRINOS PRO UCASTNIKY"

Jak pracovat s jedincem | NarUst védomosti o tématu

(kratky popis) Zvyseni empatie k lidem trpicich bolesti.

Uvédomeéni si komplexity problému bolesti

Jak pracovat se skupinou | Zména nazor(

(kratky popis) Hledani kompromis(
Aplikovatelné navrhy pro praxi
VYSTUPY
Dosaiené cile Ucastnici ziskali ddleZité informace tykajici se bolesti a jeji zvladani

psychologickymi prostiedky.

Ugastnici jsou schopni déle rozvijet nové napady ve vztahu k praci s lidmi
trpicich bolesti (zejména chronickou).

Pracovni list (pokud byl
pouZzit)
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