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SCENAR

Nazev instituce:

Palackého Univerzita v Olomouci, Ceska republika

Datum konani:

29.8.2017

Cilova skupina: (jeji popis,
charakteristika)

Odbornici specialni pedagogiky, pedagogiky, psychologie a socidlni prace a
studenti téchto obord

Pocet ucastnika:

6

Jak je cilova skupina
propojena se skupinou
osob se specifickymi
vzdélavacimi potiebami
nebo s postizenim?

Cilova skupina pfimo pracuje s osobami se specifickymi vzdélavacimi
potfebami v ramci odborné pfipravy a formou praxi pod vedenim
supervizorl. Cilovou skupinu mohou tvofit studenti psychologie zaméfujici
se na specifické vzdélavaci potreby (napt. psychologie ve vzdélavani, sSkolni
psychologie, vyvojova psychologie).

Kratké vysvétleni, proc
takova skupina pouzije
tento scénar a jaké pfinosy
ocekdvame pomoci
nastroje i-Lab.

Odbornici a studenti z vySe uvedenych obor( se velmi casto setkavaji
s problematikou prokrastinace. I-Lab je vhodné misto pro dosahovani
zmén v oblasti vzdélavaciho procesu, které pozitivné ovlivni i jeho
Ucastnika ve smyslu rozvoje osobnich kompetenci. To je umoZnéno
vyuzitim i-Labu, konkrétnich metod ¢i osobni zkuSenosti zvladnout sled
jednotlivych konkrétnich Udkold v ddvérném prostfedi a kreativnim
zpUsobem. Z ukolu se tak stava zdbava, posiluje se motivace Ucastnika a
aktivuje se jeho zaujeti pro véc (flow). Ke zméné prispivd netradicni
usporadani mistnosti, diskusni a hravy pfistup.

STRUCNE PREDSTAVENiI KONCEPTU I-LAB

Co jei-Lab?

I-Lab — inovacni laboratof — je metodou skupinové prace, kterd spousti
mechanismy tvofivosti a spoluprace. Metoda je efektivni pfi praci s
raznymi odborniky. Lze ji vyuZit nejen s uciteli, ale i s lidmi se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Metoda vychdzi z kombinace plsobeni
moderatora, prostredi, atmosféry a technického vybaveni — softwaru a
hardwaru uréeného pro tuto aktivitu.

I-Lab je specifické misto, kde skupiny lidi mohou spolecné objevovat a
obohacovat své mysleni. Prostredi je specifické svym jedine¢nym designem
a pfitomnosti moderni techniky.

Kazda inovativni laboratof kombinuje tfi prvky:
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- rozdéleny prostor vhodnym usporadanim prostredi na pracovni a
relaxacni ¢ast.

- software a hardware podporujici tymovou praci v i-Labu

- facilitatory, ktefi vhodnym zplsobem vyuZivaji mozZnosti, které
poskytuje i-Lab ve smyslu podpory uUcastnikl zuZitkovat zdroje,
které se v laboratofi nachazeji; moderuji rozhodovaci proces reseni
probléma.

Popis a charakteristika i-
Labu.

I-Lab vytvoreny na Palackého Univerzité v Olomouci je tvofen dvéma
¢astmi — pracovni a relaxacni. V pracovni ¢asti se nachazi Sest pocitacl
stejné jako i pohodiny dfevény stll a Zidle. V relaxaéni ¢asti pak mohou
Gcastnici vyuZit rlizné stimulujici predméty, odpocinkové vaky na sezeni,
skrytd zadkouti a mnoho dalSiho. Zakladni koncept i-Labu Palackého
Univerzity v Olomouci je ,black and white”, ktery umozZnuje zapojit vSech
pét smysli zaroven (tj. zrak, hmat, Cich, sluch i chut). Koncept ,black and
white“ zdUrazriuje nékolik stupnd lidské integrity. Je zde mnoho
kontrastujicich oblasti (napf. introspektivni a extrospektivnich procesy;
zdravi a nemoc atd.). Tento koncept vyjadfuje myslenku, Ze uZivame rQzné
smysly pro objevovani svéta tak jako nas samych. Ve skutecnosti mize i-
Lab stimulovat lidi prostfednictvim jednotlivych smysl(, a pravé to je
dalezité pro uskutecnovani scénari, které se zaméruji na rozdilné skupiny
lidi se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Co je software VBS a proc
je tak dalezity?

Virtual Brainstorm (VBS) software je dobry nastroj pro zvySovani
potencidlu brainstormingu tim, Ze odstranuje limity a bariéry ucastnikd.
Lidé pracuji s VBS softwarem daleko otevienéji a mohou anonymné
vyjadfit své napady. Dalsi funkci VBS softwaru je hlasovani pro nejlepsi
napad ze vSech, které byly dfive vytvofené v rdmci brainstormingu. Proto
uzivani VBS softwaru vede k nejlepsSimu ndpadu, ktery je demokraticky
odsouhlasen vsemi Ucastniky. Prispévky a napady mohou byt uchovény a
snadno znovu poutZity (napfiklad ve zpravach z probéhlého setkani).

Ciselné oznaceni scénare

Cz-003

Nazev scénare

Stop prokrastinace

Oblast vyuziti

Specialni pedagogika, Skolni psychologie, pedagogicka psychologie,

diagnostika, socialni prace

Popis scénare:

Prokrastinace je tendence jedince odkladat plnéni cinnosti a ukold,
zejména nepfijemnych, na nékdy jindy. Problematika se vyskytuje
v situacich, kde je na jednice vyvijen tlak z vice stran a doty¢ny neumi fikat
ne. Casteéné tak téma souvisi s komunikaénimi kompetencemi. Zahlti se
ukoly a zacne Spatné planovat kratkodobé a dlouhodobé cile. Jedinec si
nevytvofi krizovy scénar a ma tendenci posilovat maladaptivni chovani ve
formé vyhnuti se povinnosti. Jedinec tak casto popisuje rozhodovaci
paralyzu, kdy neni schopen rozhodnout se a zvolit zvice moZnosti.
Prokrastinace je kontraproduktivni, zbytec¢nd a zdrZujici. V kombinaci
s osobnostnimi predispozicemi a vnéjsimi faktory muiZe pro jedince
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predstavovat rizikovy fenomén pro dusevni zdravi a osobni pohodu (velmi
Casto je pfitomna tendence Uzkosti, zkratkovitého chovdni,
sebeposkozovani).

Zamérem pracovni skupiny pochopit podstatu sloZitéjsiho vybéru, kterd
vede k naslednému odkladani. Pro nalezeni a aplikaci funkénich postupt
prekonani strachu z rozhodnuti a posileni sebevédomi dotyéné osoby je
dalezité napred porozumét tomu, co se na vzniku prokrastinace podili a co
ji udrzuje.

DIDAKTICKY PROCES

Cile

Scénar si klade za cile informovat o tomto tématu, podnécovat diskuze,
hledat novd feSeni pro praxi, rozvijet a prezentovat zvoleny ndpad
prostfednictvim VBS, hovofit o kritickych mistech aplikovani novych
poznatk( v praxi.

Kratky popis didaktického
procesu

1. Sezndmit se se zakladnimi teoretickymi koncepty prokrastinace
- umét vysvétlit zakladni terminy a zkratky

- uvédomit si jaké jsou moznosti prace s lidmi, ktefi prokrastinuji
2. Brainstormovat nové moznosti pro preruseni prokrastinace

- vyuZzit VBS software pro brainstorming

- hlasovat pro nejlepsi napad ve spojitosti s tim, jak pomoci lidem,
ktefi prokrastinuji.

3. Rozvinout nejlepsi ndpad tykajici se toho, jak pomoci lidem, ktefi
prokrastinuji

- pracovat ve skupiné a rozvinout nejlepsi zvoleny ndpad jak
efektivné pomoci lidem, ktefi prokrastinuji

- prezentovat vysledky a zodpovidat otazky.

Metody

Uvodni techniky (Icebreaker), prezentace, virtudlni brainstorming, prace
ve skupiné, kritické mysleni, sokratovsky dialog, diskuze.

Funkce didaktického
procesu

Icebreaker byl uZite¢ny pro zvyseni skupinové dynamiky a pro adaptovani
Ucastnikd na nové prostredi. V rdmci prezentace byly poskytnuty dllezité
informace k tématu. Icebreaker by mél byt odpocinkovy a neohrozuijici.
Icbreaker by nemél cilit na ziskani osobnich informaci, které ucastnici
vnimaji jako citlivé. Zvolend metoda by neméla Ccinit rozdily mezi
Ucastniky.

Virtudlni brainstorming prostrednictvim softwaru VBS vedl k vybrani
nejlepsiho napadu. Prace ve skupiné umoznila rozvinout nejlepsi napad a
prezentovat vysledky.
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METODY A MATERIALY POUZITE BEHEM IMPLEMENTACE SCENARE

Metody pro navozeni
atmosféry ,icebreaker”
(nazev, kratky popis, odkaz
na zdroj)

Aktivita — Doruceni - je vhodna pro vsechny skupiny. Cilem je ziskat
predstavu o oéekavani lidi, coZ pro né maze byt problém.

Facilitator bude potiebovat flipchart, papir, zvyraziiovace a 30 minut.

1. Vysvétlete, Ze trénink je jako cesta. Pozadejte kazdého ucastnika, aby 5
minut premyslel o sobé a napsal, co doufd, Ze se na této cesté naudi (tj.
ocekavani) a co doufd, Ze dorudi (tj. ceho se zbavi, ¢im prispéje ke skupiné
apod.). 2. PoZadejte kazdého ucastnika, aby se predstavil a vysvétlil své
véci k doruceni. 3. Na dvou samostatnych listech flipchartového papiru
mUzZete napsat, co kdo sdélil.

Navrhované vysvétleni

"Rad bych, abyste na okamzik zvazili, Ze jdeme na cestu. Skoleni je vidycky
trochu jako cesta - miZete jit dolll po nové cesté, doufat, Ze objevite nové
véci.

"Co bych po vas chtél, je abyste premysleli asi 5 minut, co doufate, ze na
této cesté shromdzdite a co doufate, ze dorucite - jinymi slovy, co chcete
ziskat z kurzu, co chcete zménit na sobé a ¢im muzZete prispét ke zbytku
skupiny?

"Kdyz skoncite, pozdddm jednoho po druhém, abyste se predstavili a
informovali o ,sbirkdch a dodavkach”, které doufate, ze udélate v rdmci
skupiny.”

Material a podklady (co je
nezbytné pro realizaci)

Flipchart a fixy pro icebreaker, power-pointova prezentace, pocitace pro
brainstorming, cerné tabule a dalsi tabule pro praci ve skupinach.

Obecnd doporuceni:
1. Zvolit vhodnou techniku vzhledem ke stanovenému cili
2. Nepozadovat po Ucastnicich to, co bychom sami nedélali
3. Vysvétlit ucel a vystup zvolené techniky pro Ucastniky
4. Citlivé pfistupovat k individualnim rozdiliim ucastnikd skupiny
5

Nebojte se prevzit iniciativu a budte kreativni

Dalsi techniky (nazev,
kratky popis, odkaz na
zdroj, obecna doporuceni)

PRINOS PRO UCASTNIKY"

Jak pracovat s jedincem
(kratky popis)

NarUst védomosti o tématu
Porozumeéni procesu a pficindm prokrastinace.

Umét si sestavit redlnd a splnitelny plan zmény a kontroly
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Jak pracovat se skupinou Moznost odehrat konkrétni situace
(kratky popis) Uvédomit si jak pracuji s tématem ostatni
Ovéfit si aplikovatelné navrhy pro praxi
VYSTUPY
Dosaiené cile Ucastnici ziskali ddleZité informace tykajici se prokrastinace.

Uéastnici pochopili jak prokrastinace ovliviiuje psychiku a ¢eho se osoby
s prokrastinaci obavaji (co je blokuje pfi zméné).

Pracovni list (pokud byl
pouzit)
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