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Laboratoria innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli pedagogiki specjalnej
i oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Projekt nr.: 2014-1-PL01-KA202-003428

SCENARIUSZ

Podstawowe informacje

Instytucja

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Data

04.2017

Grupa docelowa

Studenci studiéw Il stopnia specjalnos¢: Rehabilitacja oséb ze sprzezong
niepetnosprawnoscia.

Przedmiot:  Profesjonalizm w 0s6b  ze

niepetnosprawnoscia.

rehabilitacji sprzezona

Studenci zdobywajg kompetencje do pracy z osobami ze sprzezonag
niepetnosprawnoscig w réznym przedziale wieku, tj. z dzie¢mi, mtodzieza
oraz z osobami dorostymi. Po ukonczeniu studidw mogg podjaé prace
miedzy innymi w: osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych, warsztatach
terapii zajeciowej, domach pomocy spotecznej, srodowiskowych domach
samopomocy. Studia majg umozliwi¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci
w zakresie  prowadzenia oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych,
indywidualnego doboru metod terapii, opracowywania indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych, prowadzenia diagnozy
funkcjonalnej i diagnozy potrzeb rodziny osoby z niepetnosprawnoscig
sprzezong oraz prowadzenia badan w tych obszarach.

Liczba uczestnikow

20 osdb (dwie grupy po 10)

W jaki sposdb grupa
docelowa jest zwigzana

z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych /
z niepetnosprawnoscia?

Studenci po ukonczeniu studiéw beda pracowaé z osobami ze sprzezong
niepetnosprawnoscig w réznym wieku i réznym stopniu oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, co za tym idzie w réznych placowkach edukacyjno-
terapeutycznych i opiekuiczych. W pracy tej bardzo wazna jest réwniez
umiejetnosc rozpoznawania potrzeb srodowiska osoby
z niepetnosprawnoscia i wspofpracy z tym srodowiskiem. Wymagana jest
znajomos¢ form i metod edukacji i terapii oséb o specjalnych potrzebach.

Krétkie uzasadnienie,

do czego taka grupa
wykorzysta scenariusz

i jakie korzysci przyniesie
jej skorzystanie z i-Laba

Przeprowadzenie zaje¢ z przedmiotu , Profesjonalizm w rehabilitacji oséb
ze sprzezong niepetnosprawnosciy” w przestrzeni i-Laba umozliwi
studentom tworzenie bezpiecznego srodowiska wspdtpracy w grupie. Jest
to niezbedne w pracy zespotdéw terapeutycznych, ktére ze wzgledu

na ogromne zréznicowanie potrzeb i mozliwosci 0sbb
z niepetnosprawnoscia  ztozong muszg umieé¢ komunikowac = sie
i wspotpracowad. Przestrzen i-Laba da tez mozliwosé swobodnego

wyrazania swoich pogladdéw, pomystéw odnosnie pracy ze Srodowiskiem
i poczucie komfortu.
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Czym jest i-Lab?

i-Lab jest metodg, ktdra odzwierciedla synergie kilku komponentdw, takich
jak designerskie otoczenie, dziatania stymulujgce kreatywnosé,
odpowiednie wyposazenie czy dostep do komputerow
z oprogramowaniem Virtual Brainstorming (VBS).

i-Lab uwzglednia:

- inspirujgce srodowisko uczenia sie — jest to wyjgtkowe miejsce, w ktédrym
grupa oséb moze spotkac¢ sie, by razem odkrywaé irozwija¢ swoje
myslenie.  Charakteryzuje sie nietypowym  projektem  wystroju
pomieszczenia i obecnoscig multimediow.

- technologie — Laboratorium jest wyposazone w odpowiedni sprzet
komputerowy, ktéry wykorzystuje specjalne oprogramowanie Virtual
Brainstorm (VBS).

- techniki moderacji — techniki spoteczne majgce na celu pobudzenie
kreatywnosci, motywacji i dynamiki grupowej.

Potgczenie tych trzech komponentéw zacheca ludzi do efektywnej pracy,
odkrywania i rozwijania myslenia, udziatu we wspdlnych dziataniach,
co moze przyspieszy¢ proces myslenia i tworzenia.

Opis i charakterystyka
i-Laba

Laboratorium Innowacji jest miejscem, w ktéorym wydzielone sg dwie
strefy: strefa relaksu oraz strefa pracy. Obie czesci sg ze sobg Scisle
zwigzane, co zapewnia fatwy dostep z jednej do drugiej. Nietypowe
wyposazenie pomieszczenia odgrywa komplementarng role w stosunku
doczesci relaksu i pracy, zapewniajgc stymulacje i wygode
dla uzytkownikéw i-Laba. W strefie relaksu mozna prowadzi¢ czesé
warsztatowg sesji, ukierunkowang na rozwdj twodrczego myslenia.
W strefie pracy prowadzona jest komputerowa burza moézgéw. Zaréwno
kolory jak i caty design tworzg aure niezwyktosci i ukierunkowane
sg na pobudzanie kreatywnosci. Catos¢ pomieszczenia jest zaprojektowana
w oparciu o metafore, ktéra ma dodatkowo wspiera¢ proces myslenia.

Czym jest
oprogramowanie VBS
i dlaczego jest takie
wazine?

Oprogramowanie Virtual Brainstorming (VBS) jest przyktadem adaptacji
metody burzy mdézgdéw ukierunkowanej na grupowe myslenie twodrcze
do aplikacji internetowej. Jest ono nieodtgcznym komponentem
Laboratorium Innowacji, ktéry technicznie wspiera proces burzy médzgéw
(zbieranie pomystow, ich ocenianie, raport zbiorczy). Ubranie burzy
moézgdw w ramy systemu informatycznego stwarza mozliwosc
wydajniejszej organizacji procesu uczenia sie, co przejawia sie
w efektywniejszym pozyskiwaniu i zarzagdzaniu pomystami. Pozwala to na
eliminacje trudnosci zwigzanych z prowadzeniem tradycyjnej burzy
mozgdw. Oprogramowanie jest dostepne dla oséb niedowidzacych
i niewidomych.
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Scenariusz
Numer scenariusza PL-009
Tytut scenariusza Uwrazliwianie spotecznosci lokalnej na potrzeby 0sbb

z niepetnosprawnoscia

Obszar

Pedagogika specjalna: rehabilitacja 0sbb ze sprzezong
niepetnosprawnoscia

Opis scenariusza

Podstawe teoretyczng scenariusza stanowi pedagogika specjalna
w odniesieniu do 0sdb ze ztozong niepetnosprawnoscia. Biorgc pod uwage
biopsychospoteczng koncepcje niepetnosprawnosci omoéwiono cele
i zasady wspotpracy ze sSrodowiskiem. Zadaniem studentéw jest
opracowanie konspektu poradnika na temat sposobdow uwrazliwiania
spotecznosci lokalnej na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia.

Proces dydaktyczny

Cele

1. Ksztattowanie wyobraznii pomystowosci.

2. Rozwijanie umiejetnosci analizy Srodowiskowych uwarunkowan
funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia sprzezona.

3. Rozwijanie umiejetnosci komunikacji i wspétpracy w grupie.

4. Opracowanie konspektu poradnika na temat sposobéw uwrazliwiania
spotecznosci lokalnej na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia.

Krétki opis procesu
dydaktycznego

Wprowadzenie

1. Przedstawienie idei i-Laba oraz jego podstawowych zatozen.

2. Przedstawienie celdw zajed.

3. Realizacja icebreakeréw stuzgcych pogtebieniu poznania grupy oraz
rozbudzeniu kreatywnego myslenia.

4. Wprowadzenie w problematyke zaje¢ — omowienie zasadnosci
i uwarunkowan pracy ze srodowiskiem osoby z niepetnosprawnoscia
ztozona.

Czesc wihasciwa

1. Generowanie pomystdw dotyczacych sposobu uwrazliwiania
spofecznosci lokalnej na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciag
sprzezona.

2. Studenci przy pomocy oprogramowania Virtual Braisntorm (VBS)
tworzg baze sposobdéw uwrazliwiania srodowiska na potrzeby osdéb
Z niepetnosprawnoscig sprzezona.

3. Prezentacja i omodwienie pomystéw — studenci graficznie
przedstawiajg swoje pomysty, a nastepnie na tablicy magnetycznej
tworzg z nich mape.
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Zakonczenie

1. Wybdr (z uzasadnieniem) najciekawszych sposobdéw uwrazliwiania
Srodowiska na potrzeby osdb z niepetnosprawnoscia sprzezona.
2. Podsumowanie sesji.

Metody

Metody aktywizujgce, praktycznego dziatania, pogadanka, VBS

Funkcje metod
dydaktycznych

1. Wieloaspektowa prezentacja tresci przedmiotu.
2. Tworzenie przestrzeni twdrczej wspdtpracy.
3. Integracja grupy.

Metody i pomoce zastosowane w czasie wdrazania scenariusza

Icebreakers (tytut, ktotki
opis)

Obrazki do wyboru — uczestnicy z podanego zestawu wybierajg obrazek,
ktory ich zdaniem najbardziej jest im bliski. Po wyborze, kazdy
z uczestnikéw prezentuje ten obrazek i uzasadnia swoéj wyboér.

Abstrakcyjne rysunki — kazdy student ma narysowac co$ abstrakcyjnego.
Po narysowaniu przekazuje kartke osobie po prawej stronie. Osoby te majg
podpisa¢ otrzymany rysunek. Nastepnie na tablicy magnetycznej rysunki
sg zawieszone i omowione.

Papier toaletowy — z rolki papieru toaletowego kazdy student urywa
dowolnej dtugosci kawatek papieru toaletowego. Nastepnie ma powiedzie¢
tyle zdan o sobie, ile urwat listkdw papieru toaletowego.

Prawda, fatsz — kazdy uczestnik méwi o sobie 3 zdania, z ktérych jedno
zawiera fatszywa informacje. Stuchacze majg okresli¢, ktére z podanych
informacji sg prawdziwe, a ktora jest fatszywa.

Materiaty i pomoce
dydaktyczne (co jest
potrzebne)

kartki A-4, dtugopisy, kolorowe pisaki, kredki, obrazki, papier toaletowy,
dostep do Internetu, ksigzka M. Grzegorzewskiej ,Listy do mtodego
nauczyciela”

Inne techniki (tytut, krotki
opis, zalecenia)

Dyskusja w zespotach, wyjasnianie niejasnych kwestii

Korzysci dla uczestnikéw

Jak pracowad
indywidualnie (krotki
opis)?

W grupie jest jeden student z niesprawnoscig ruchowg, porusza sie on
na wozku inwalidzkim. Pozostali studenci sg petnosprawni. Odnosnie
studenta z niesprawnosciag ruchowg konieczna jest modyfikacja przestrzeni
tak, by student mdgt swobodnie przemieszczaé sie na wozku. W tym celu
trzeba np. przesung¢ siedziska i zapewnic¢ swobodny dostep do stanowiska
komputerowego.

Jak pracowaé z grupa
(krétki opis)?

W przypadku pojawienia sie 0sdb z innymi niesprawnosciami proponuje sie
np.:
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- osoba z uszkodzonym stuchem - pytania z icebreakeréw przekazywac
w formie pisemnej,

- osoba z zaburzeniami mowy - zamiast odpowiadaé na pytania ustnie,
moze zapisywac odpowiedzi.

Rezultaty

Osiagniete cele

Dzieki odbytej sesji wszystkie zaktadane cele osiggnieto.

Zajecia sprzyjaty ksztattowaniu wyobrazni i pomystowosci. Studenci
aktywnie prezentowali swoje pomysty. Zastosowanie VBS umozliwito
uczestnikom zaje¢ swobodng, niczym nieskrepowang prezentacje tych
pomystéw.

Studenci chetnie pracowali w zespole, co sprzyjato rozwijaniu umiejetnosci
komunikacji. Generowanie pomystéw z wykorzystaniem programu VBS
zwiekszato zainteresowanie tematem, sprzyjato swobodnemu wyrazaniu
mysli. Prezentacja zadania korncowego s$wiadczyta, ze studenci dobrze
rozumiejg koniecznos¢ podejmowania dziatan na rzecz srodowiska osoby
niepetnosprawnej. Studenci opracowali konspekt poradnika, ktory bedg
mogli wykorzysta¢ w swojej pracy.

Karty pracy (jezeli zostaty
uzyte)

Nie stosowano

Scenariusz jest rezultatem projektu:

Laboratoria innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli pedagogiki specjalnej

i osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Projekt realizowany w ramach programu , Erasmus+”

Akcja KA2 — Wspdtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk
Partnerstwa Strategiczne na rzecz ksztafcenia i szkolerh zawodowych
Nr projektu: 2014-1-PL01-KA202-003428
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