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Grupa docelowa

Studenci Il roku studiéw | stopnia, na kierunku Pedagogika specjalna,
specjalnosé: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, wychowanie
przedszkolne.

Przedmiot: Nauczanie zintegrowane w edukacji wczesnoszkolnej —
metodyka.

Studenci przygotowywani sg do roli specjalistow w zakresie rewalidacji
i intensywnego wspomagania rozwoju dzieci niepetnosprawnych lub dzieci
zagrozonych niepetnosprawnoscig oraz udzielania pomocy rodzinom tych
dzieci.

Zdobywajg wiedze dotyczacg nauczania i wychowania dziecka w zakresie
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej oraz dopasowania
procesu nauczania do mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze z zakresu
waznych problemoéw rodziny wychowujacej dziecko
z niepetnosprawnoscig.  Studenci  zdobywajg wiedze z  zakresu
ksztattowania wiadomosci i umiejetnosci dzieci we wszystkich obszarach
edukacji wczesnoszkolnej (zgodnie z wytycznymi zawartymi w Podstawie
Programowej). Absolwenci tej specjalnosci mogg pracowac jako
nauczyciele wychowania przedszkolnego lub edukacji wczesnoszkolnej,
w zwigzku z tym zdobywajg umiejetnosci prowadzenia diagnozy dziecka
na uzytek dziatan wspierajacych jego rozwdj, w tym wspodtpracy z innymi
specjalistami.

Liczba uczestnikow
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W jaki sposob grupa
docelowa jest zwigzana

z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych /
z niepetnosprawnoscia?

Podczas zaje¢ studenci dowiadujg sie na temat stwarzania warunkéw
do optymalnego rozwoju psychoruchowego dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub niepetnosprawnosé. Zdobywaja
wiedze na temat organizowania procesu ksztatcenia w klasie, w ktorej
moga pojawi¢ sie dzieci z niepetnosprawnoscig lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Uczg sie na temat intensywnego wspomagania
rozwoju psychoruchowego matych i przedszkolnych dzieci tak, aby
potrafity lepiej poznawac i rozumieé siebie oraz swe otoczenie i mogty
korzysta¢ z dobrodziejstwa szkolnej edukacji

Krotkie uzasadnienie,
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do czego taka grupa
wykorzysta scenariusz i
jakie korzysci przyniesie jej
skorzystanie z i-Laba

W trakcie pracy z dzieémi wazne jest to, by tematyka prowadzonych zajeé
zwigzana byta z ich doswiadczeniami oraz by wigzata sie
z zainteresowaniami uczniéw. W zwigzku z tym przyszli nauczyciele
powinni by¢ uwrazliwiani na potrzebe poszukiwania nowych Zrédet
i réznorodnych inspiracji do pracy z dzie¢mi, dlatego opracowany
scenariusz zaje¢ moze przydaé¢ sie im w przysztosci. W ksztatceniu
przysztych nauczycieli wazne jest takze zwrdcenie uwagi na ksztattowanie
umiejetnosci wspotpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, kierownictwem placéwek i innymi nauczycielami —
odpowiednim miejscem do ksztattowania umiejetnosci pracy w grupie jest
i-Lab.

Przyszli nauczyciele powinni by¢ takze zachecani do pracy nad soba
w zakresie rozpoznawania wtasnych uczué i radzenia sobie z nimi.

Krétka prezentacja i-Laba

Czym jest i-Lab?

i-Lab jest metodg, ktdra odzwierciedla synergie kilku komponentéw, takich
jak  designerskie otoczenie, dziatania stymulujgce kreatywnosg¢,
odpowiednie wyposazenie czy dostep do komputerow
z oprogramowaniem Virtual Brainstorming (VBS).

i-Lab uwzglednia:

- inspirujgce $rodowisko uczenia sie — jest to wyjgtkowe miejsce, w ktdrym
grupa oséb moze spotkaé¢ sie, by razem odkrywac irozwijaé swoje
myslenie.  Charakteryzuje sie nietypowym  projektem  wystroju
pomieszczenia i obecnoscig multimediow.

- technologie — Laboratorium jest wyposazone w odpowiedni sprzet
komputerowy, ktéry wykorzystuje specjalne oprogramowanie Virtual
Brainstorm (VBS).

- techniki moderacji — techniki spoteczne majgce na celu pobudzenie
kreatywnosci, motywacji i dynamiki grupowej.

Potaczenie tych trzech komponentéw zacheca ludzi do efektywnej pracy,
odkrywania i rozwijania myslenia, udzialu we wspdlnych dziataniach,
co moze przyspieszy¢ proces myslenia i tworzenia.

Opis i charakterystyka
i-Laba

Laboratorium Innowacji jest miejscem, w ktorym wydzielone sg dwie
strefy: strefa relaksu oraz strefa pracy. Obie czesci sg ze sobg scisle
zwigzane, co zapewnia fatwy dostep z jednej do drugiej. Nietypowe
wyposazenie pomieszczenia odgrywa komplementarng role w stosunku
doczesci relaksu i pracy, zapewniajgc stymulacje i wygode
dla uzytkownikéw i-Laba. W strefie relaksu mozna prowadzi¢ czesé
warsztatowa sesji, ukierunkowang na rozwdj twodrczego myslenia.
W strefie pracy prowadzona jest komputerowa burza mézgdéw. Zaréwno
kolory jak i caty design tworzg aure niezwykfosci i ukierunkowane
s3 na pobudzanie kreatywnosci. Catos¢ pomieszczenia jest zaprojektowana
w oparciu o metafore, ktéra ma dodatkowo wspiera¢ proces myslenia.
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Czym jest
oprogramowanie VBS
i dlaczego jest takie
waine?

Oprogramowanie Virtual Brainstorming (VBS) jest przyktadem adaptac;i
metody burzy mdzgdéw ukierunkowanej na grupowe myslenie twodrcze
do aplikacji internetowej. Jest ono nieodtgcznym komponentem
Laboratorium Innowacji, ktdry technicznie wspiera proces burzy mézgéw
(zbieranie pomystéw, ich ocenianie, raport zbiorczy). Ubranie burzy
mozgdw w ramy systemu informatycznego stwarza mozliwosc
wydajniejszej organizacji procesu uczenia sie, co przejawia sie
w efektywniejszym pozyskiwaniu i zarzagdzaniu pomystami. Pozwala to na
eliminacje trudnos$ci zwigzanych z prowadzeniem tradycyjnej burzy
mézgdw. Oprogramowanie jest dostepne dla osdb niedowidzacych
i niewidomych.

Scenariusz

Numer scenariusza

PL-007

Tytut scenariusza

Rola inspiracji w pracy z dzieémi w wieku wczesnoszkolnym

Obszar

Pedagogika specjalna. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna

Opis scenariusza

Scenariusz podejmuje problematyke organizacji procesu ksztatcenia dzieci
w trakcie edukacji wczesnoszkolnej, podczas zajeé zintegrowanych,
ze szczegblnym uwzglednieniem roli nauczyciela, jako osoby, ktéra
ma zadanie zachecac dzieci do ich aktywnego uczestnictwa w tym procesie
poprzez odnoszenie sie do ich zainteresowan, wyzwalaniem wysokiej

motywacji i zaangazowania, poprzez wykorzystanie rdznorodnych
inspiracji.

Proces dydaktyczny

Cele 1. Uczenie sie we wspotpracy, nauka wspdlnego rozwigzywania

problemédw.

2. Uswiadamianie roli i znaczenia postawy nauczyciela w wyzwalaniu

aktywnosci uczniow.

Przypomnienie zasad tworzenia scenariuszy zajec¢ zintegrowanych.

Tworzenie warsztatu zawodowego przysztego nauczyciela.

5. Opracowanie scenariusza zaje¢ zintegrowanych na podstawie
wybranego dzieta.

6. Poznanie siebie, uswiadamianie swoich wtasnych talentéw
i umiejetnego ich wykorzystania w pracy z dzie¢mi.

pw

Krétki opis procesu
dydaktycznego

Wprowadzenie:

1. Przedstawienie idei i-Laba oraz jego podstawowych zatozen,

2. Przedstawienie celéw podejmowanych dziatan,

3. Realizacja icebreakeréw stuzgcych pogtebieniu poznania grupy oraz
rozbudzeniu kreatywnego myslenia,

4. Wprowadzenie w problematyke sesji — przedstawienie roli
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, wyodrebnienie obszarow
edukacji, okreslenie celow edukacji wczesnoszkolnej oraz sfer
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rozwoju i zasad nauczania dziecka w wieku wczesnoszkolnym.
Cze$¢ wiasciwa:

1. Burza mdzgdédw na temat: ,Inspiracje w edukacji wczesnoszkolnej”
z uzyciem oprogramowania VBS.

2. Rozmowa na temat propozycji studentéw, wybranie 3 propozycji,
praca w mniejszych grupach — okreslenie zalet i mozliwosci
ich wykorzystania podczas lekcji.

3. Praca w mniejszych grupach (3-4 osobowych) zaproponowanie
¢wiczenia w zakresie edukacji matematycznej, polonistycznej,
technicznej przy wykorzystaniu wybranego dzieta — prezentacja
zadania na forum grupy.

4. Prezentacja przyktadowego scenariusza inspirowanego na podstawie
wiersza ,Kgpiel” D. Geller.

5. Opracowanie wspdlnego scenariusza zaje¢ na podstawie wybranej
inspiracji — praca z zastosowaniem metody kuli Sniegowe;j.

Zakonczenie:

1. Prezentacja opracowanego w trakcie sesji scenariusza.

2. Omdéwienie i ocena scenariusza, przedstawienie propozycji zmian
lub dostosowan.

3. Podsumowanie zaje¢ w i-Labie.

Metody aktywizujgce, asymilacji wiedzy, samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
praktyczne,

Funkcje metod - Kazdy uczestnik ma mozliwosé aktywnego zaangazowania w zadanie.

dydaktycznych - Utrwalenie wiedzy na temat organizacji procesu ksztatcenia w szkole.

- Poznanie zasad tworzenia scenariuszy zaje¢ zintegrowanych
w edukacji wczesnoszkolnej.

- Zdobywanie wiedzy na temat mozliwosci i Zrédet poszukiwania
inspiracji do efektywnej pracy w szkole.

Metody i pomoce zastosowane w czasie wdrazania scenariusza

Icebreakers (tytut, ktotki Rozmowy przy kostce (15 min)

opis, link) Prowadzgcy przygotowuje liste tematéw do rozmowy (1- dom, 2- praca,
3-hobby, 3-wazna osoba, 5- ulubione jedzenie, 6- muzyka itp). Studenci
dobierajg sie w pary, jedna osoba z pary rzuca kostkg — wyrzucona liczba
wyznacza temat do rozmowy na 1 minute. Po uptywie czasu pary zmieniajg
sie i rzucajg kostka jeszcze raz (jezeli wyrzucg tg samg liczbe oczek
na kostce, trzeba rzucic¢ jeszcze raz). Podsumowanie rozmow.

Przymiotnikowe kalambury (10 min)

Prowadzacy prosi do siebie jedng osobe. Prezentuje jej kartke z napisanym
przymiotnikiem, ktory ma zadanie zaprezentowac¢ (mimikg, ruchem,
gestem), tak by reszta grupy go zgadta. Wazne jest, by wymieszac ze sobg
przymiotniki o réznym znaczeniu, zabarwieniu emocjonalnym i stopniu
trudnosci (np. szybki, pézny, madry, bogaty, itp.)
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Zgadnij nieprawde (15 min)

Prowadzacy prosi uczestnikéw, by napisali na kartce dwie rzeczy o sobie,
o ktérych pozostali na pewno nie wiedzg — jedng prawdziwg i jedng
nieprawdziwg. Prowadzgcy, zaczynajac od siebie czyta na gtos dwie rzeczy,
osoba po prawej stronie ma zadanie zgadnac, co jest nieprawda.

Zrédto: http://www.eslcafe.com/idea/index.cgi?lce:Breakers

Materiaty i pomoce
dydaktyczne (co jest
potrzebne)

Kartki A4, nozyczki, markery, brystole, dtugopisu, przyktadowe ilustracje,
ksigzki, teksty, dzieta sztuki, stoper

Inne techniki (tytut, krétki
opis, link, zalecenia)

Dyskusja — wymiana argumentdéw opinii i ocen, w trakcie ktérej,
po wczesniejszym okresleniu regut dyskusji, grupa dochodzi do wspdlnego
rozwigzania sytuacji problemowe;.

Kula $niegowa — technika przechodzenia od pracy w parach, przez prace
w mniejszych grupach do pracy catej grupy jednoczesnie.

Korzysci dla uczestnikéw

Jak pracowad
indywidualnie (krotki
opis)?

Podczas zaplanowanych zaje¢ kazdy z uczestnikdw miat mozliwosé
wyrazenia witasnego zdania. Osoby, ktdore podczas zaje¢ tradycyjnych
wydawaty sie nie$miate i wycofane podczas pracy w mniejszych grupach,
W zaaranzowanej przestrzeni i-Lab miaty okazje do otwierania sie
i aktywnego uczestnictwa.

Biorgc pod uwage specyfike zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
przygotowujacy sie do niego studenci mieli okazje éwiczyé wypowiadanie
sie przed innymi oraz przetamywac leki z tym zwigzane.

Jak pracowac z grupg
(krétki opis)?

W trakcie pracy z grupg nalezy zwraca¢ uwage na to, by kazda osoba miata
okazje i potrzebny czas do wypowiedzenia sie. Z uwagi na rdine
temperamenty uczestnikow zaje¢, osoby bardziej aktywne mozna
zdyscyplinowaé (np. wyznaczajgc czas na wypowiedzi kazdego uczestnika
za pomocy stopera), a osoby, ktdre potrzebujg éwiczy¢ diuzsze, swobodne
wypowiadanie sie na forum, mozna zacheca¢ do wydtuzania wypowiedzi
do okreslonego czasu.

W tracie pracy grupowej warto tez zacheca¢ wszystkich do aktywnego
uczestnictwa, np. przez podziat konkretnych zadan do wykonania.

Rezultaty

Osiagniete cele

W trakcie przeprowadzonej sesji studenci:

- Nauczyli sie poszukiwa¢ ciekawych zrddet inspiracji do tworzenia
scenariuszy zajec zintegrowanych.

- Zrozumieli, ze praca w szkole nie musi odbywac sie zawsze z udziatem
podrecznika, ze mozina realizowa¢ tresci z Podstawy Programowej
w sposob przyjemny, w trakcie zabawy i petnego zaangazowania dzieci,
ktore wyptywa z ich doswiadczen.

- Mieli okazje do wypowiadania sie na forum grupy, ¢wiczenia
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umiejetnosci autoprezentacji.
- Poznali idee i-Lab, zauwazyli znaczenie odpowiedniego zaaranzowania
przestrzeni w edukacji.

Karty pracy (jezeli zostaty Brak
uzyte)

Scenariusz jest rezultatem projektu:

Laboratoria innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli pedagogiki specjalnej
i 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Projekt realizowany w ramach programu , Erasmus+"

Akcja KA2 — Wspdtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk
Partnerstwa Strategiczne na rzecz ksztatcenia i szkolert zawodowych
Nr projektu: 2014-1-PL01-KA202-003428

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponoszg odpowiedzialnosci
za umieszczong w publikacji zawarto$é merytoryczng.



