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Grupa docelowa

Studenci studiéw | stopnia, na kierunku Pedagogika specjalna, specjalnosé:
Edukacja i rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna

Przedmiot: Metodyka ksztatcenia i wychowania w przedszkolu specjalnym.

Studenci pedagogiki specjalnej nabywajg kompetencji do pracy z osobami
z niepetnosprawnoscia intelektualng, poznajg ich mozliwosci edukacyjne,
rehabilitacyjne i terapeutyczne. Potrafig rozpozna¢ i samodzielnie
rozwigza¢ problemy edukacyjne i rehabilitacyjne grupy osoéb
z niepetnosprawnoscig. Uczestnicy zaje¢ przygotowujg sie do pracy
nauczyciela w przedszkolach specjalnych dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng, w specjalnych szkotach podstawowych, w osrodkach
rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych lub w swietlicach. Mogg takze
pracowac jako nauczyciele wspomagajgcy w oddziatach integracyjnych

lub jako pedagodzy specjalni w osrodkach wczesnej interwenc;ji
i poradniach rehabilitacyjnych.
Liczba uczestnikéw 10

W jaki sposdb grupa
docelowa jest zwigzana

z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych /
z niepetnosprawnoscia?

W trakcie zaje¢ studenci zdobywajg wiedze w zakresie metodyki nauczania,
wychowania, opieki i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, potrafig opracowac i realizowac programy zajeé edukacyjno-
terapeutycznych z uwzglednieniem wieku (zaréwno metrykalnego,
jak i rozwojowego) i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej. Uczestnicy
zaje¢ nabywajg umiejetnosci udzielania porad i instruktarzu rodzinom oséb
z niepetnosprawnoscia, a takze wypracowujg postawe szacunku drugiego
cztowieka i wrazliwosci na jego potrzeby.

Krotkie uzasadnienie, do
czego taka grupa
wykorzysta scenariusz i
jakie korzysci przyniesie jej
skorzystanie z i-Laba

Grupa wykorzysta scenariusz do zdobycia wiedzy i umiejetnosci
planowania zaje¢ dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w wieku
przedszkolnym. Kluczowym elementem jest uswiadomienie zréznicowania
potrzeb wychowankéw i analiza sposobu doboru metod pracy,
dostosowywania poziomu trudnosci, Srodkow, pomocy dydaktycznych
oraz aranzacji przestrzeni przedszkolnej dla efektywnego ksztatcenia
kazdego dziecka w grupie przedszkolne;j.
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Czym jest i-Lab?

i-Lab jest metodg, ktdra odzwierciedla synergie kilku komponentdw, takich
jak designerskie otoczenie, dziatania stymulujgce kreatywnosé,
odpowiednie wyposazenie czy dostep do komputerow
z oprogramowaniem Virtual Brainstorming (VBS).

i-Lab uwzglednia:

- inspirujgce srodowisko uczenia sie — jest to wyjgtkowe miejsce, w ktédrym
grupa oséb moze spotkac¢ sie, by razem odkrywaé irozwija¢ swoje
myslenie.  Charakteryzuje sie nietypowym  projektem  wystroju
pomieszczenia i obecnoscig multimediow.

- technologie — Laboratorium jest wyposazone w odpowiedni sprzet
komputerowy, ktéry wykorzystuje specjalne oprogramowanie Virtual
Brainstorm (VBS).

- techniki moderacji — techniki spoteczne majace na celu pobudzenie
kreatywnosci, motywacji i dynamiki grupowej.

Potgczenie tych trzech komponentéw zacheca ludzi do efektywnej pracy,
odkrywania i rozwijania myslenia, udziatu we wspdlnych dziataniach,
co moze przyspieszy¢ proces myslenia i tworzenia.

Opis i charakterystyka
i-Laba

Laboratorium Innowacji jest miejscem, w ktérym wydzielone sg dwie
strefy: strefa relaksu oraz strefa pracy. Obie czesci sg ze sobg Scisle
zwigzane, co zapewnia fatwy dostep z jednej do drugiej. Nietypowe
wyposazenie pomieszczenia odgrywa komplementarng role w stosunku
doczesci relaksu i pracy, zapewniajgc stymulacje i wygode
dla uzytkownikéw i-Laba. W strefie relaksu mozna prowadzi¢ czesé
warsztatowg sesji, ukierunkowang na rozwdj twodrczego myslenia.
W strefie pracy prowadzona jest komputerowa burza moézgéw. Zaréwno
kolory jak i caty design tworzg aure niezwyktosci i ukierunkowane
sg na pobudzanie kreatywnosci. Catos¢ pomieszczenia jest zaprojektowana
w oparciu o metafore, ktéra ma dodatkowo wspiera¢ proces myslenia.

Czym jest
oprogramowanie VBS
i dlaczego jest takie
wazne?

Oprogramowanie Virtual Brainstorming (VBS) jest przyktadem adaptacji
metody burzy mdézgdéw ukierunkowanej na grupowe myslenie twodrcze
do aplikacji internetowej. Jest ono nieodtgcznym komponentem
Laboratorium Innowacji, ktéry technicznie wspiera proces burzy mézgéw
(zbieranie pomystow, ich ocenianie, raport zbiorczy). Ubranie burzy
moézgdw w ramy systemu informatycznego stwarza mozliwosc
wydajniejszej organizacji procesu uczenia sie, co przejawia sie
w efektywniejszym pozyskiwaniu i zarzagdzaniu pomystami. Pozwala to na
eliminacje trudnosci zwigzanych z prowadzeniem tradycyjnej burzy
mozgdw. Oprogramowanie jest dostepne dla oséb niedowidzacych
i niewidomych.
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Numer scenariusza

PL-006

Tytut scenariusza

Dostosowanie metod pracy w przedszkolu specjalnym do indywidualnych
potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscia

Obszar

Pedagogika specjalna, edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna

Opis scenariusza

Scenariusz dotyczy sposobu organizowania zaje¢ grupowych, dla dzieci
w przedszkolu specjalnym. Zadaniem nauczyciela pracujgcego w takiej
grupie jest dostosowanie metod oraz srodkéw pracy do indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka. Jest to kluczowa umiejetnos¢ pedagogéw
specjalnych. W trakcie zaje¢ studenci majg za zadanie przypomniec sobie
podstawowe metody pracy z dziecmi oraz stworzyé przyktadowy
scenariusz zaje¢ biorgc pod uwage stopnien niepetnosprawnosci
intelektualnej oraz wystepujgce zaburzenia sensoryczne.

Proces dydaktyczny

Cele

1. Poznanie metod pracy w przedszkolu specjalnym.

2. Nabywanie umiejetnosci dostosowania metod do indywidualnych
potrzeb dziecka.

3. Uwrazliwianie na potrzebe diagnozowania aktualnego stanu dziecka
i jego potrzeb.

4. Zwracanie uwagi na adekwatne okreslanie celéw do pracy (aby nie
byty za proste lub zbyt trudne do osiggniecia przez dziecko).

5. Wdrazanie do szybkiego reagowania na zmiany w grupie.

6. Ksztattowanie postawy elastycznosci i kreatywnosci.

Krotki opis procesu
dydaktycznego

Wprowadzenie:

1. Przedstawienie idei i-Laba oraz jego podstawowych zatozen.

2. Przedstawienie celdw podejmowanych dziafan.

3. Realizacja icebreakeréw stuzgcych pogtebieniu poznania grupy
oraz rozbudzeniu kreatywnego myslenia.

4. Wprowadzenie w problematyke sesji — zadania nauczyciela
przedszkola specjalnego, metody pracy z dzie¢mi
z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Czes¢ wtasciwa:

1. Symulacja - uczestnicy wczuwajg sie w role o0séb
z niepetnosprawnoscig, probujg  wykonaé okreslone zadania
z utrudnieniem (np. siedzac z odchylong gtowg, siedzac z gtowa
pochylong do przodu, w okularach zaciemniajacych, ze zwigzanymi
rekami, z zarytymi uszami).

2. Burza modzgéw z uzyciem oprogramowania VBS na temat:
Jak dostosowa¢ metody pracy do indywidualnych potrzeb dzieci
z niepetnosprawnoscia?

3. Rozmowa na temat propozycji studentéw, pogrupowanie ich
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w obszary dotyczace: dostosowania trudnosci, zaaranzowania
przestrzeni, dostosowania materiatéw, sposobu prezentacji zadan
im stawianych.

4. Praca w mniejszych grupach (2-3 osobowych) — studenci
przygotowujg zadanie dla dzieci niepetnosprawnych wykorzystujgc
swoje wczesniejsze doswiadczenia z symulacji - zadanie

dostosowane do potrzeb dziecka z niepetnosprawnoscig
intelektualng, z niepetnosprawnoscia wzroku lub stuchu -
prezentacja zadan w grupie.

5. Dyskusja na temat potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscia i mozliwosci
nauczyciela — Jakie wymagania stojg przed nauczycielem i jak
im sprostac?

6. Wspdlne opracowanie kodeksu nauczyciela przedszkola specjalnego.

Zakonczenie:

1. Prezentacja kodeksu
2. Podsumowanie sesji w i-Labie

Metody

aktywizujgce, asymilacji wiedzy, samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
praktyczne

Funkcje metod
dydaktycznych

- Zachecanie do aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

- Mozliwosé¢ wczucia sie w sytuacje oséb z niepetnosprawnoscig oraz
dostosowanie zajec z uwzglednieniem potrzeb.

- Utrwalenie wiedzy dotyczacej organizacji i metod pracy
w przedszkolu specjalnym.

- Praca w przyjaznej atmosferze, mozliwo$¢ wymiany doswiadczen.

Metody i pomoce zastosowane w czasie wdrazania scenariusza

Icebreakers (tytut, ktotki
opis, link)

W kolejke! (10 min.)

Uczestnicy ustawiajg sie w kolejce. Na poczatek majg za zdanie ustawic sie
w kolejnosci alfabetycznej (na podstawie nazwisk). W drugiej rundzie majg
za zadanie ustawic sie po kolei wg daty urodzenia. Kolejno wg: odlegtosci
od uczelni, wielkosci rodziny, ilosci guzikow, jakg majg na sobie, itp.

Bingo (10 min.)

Prowadzacy przygotowuje karty dla kazdego uczestnika. Kazdy z nich
ma na karcie inne pytania, np. Znajdz kogos, kto ma brata, Znajdz kogos,
kto potrafi gra¢ na pianinie, ZnajdZz kogos, kto lubi Gre o Tron, itd.
Wygrywa osoba, ktéra jako pierwsza zaznaczy odpowiedZ na wszystkie
pytania (i napisze imie osoby odpowiadajgcej).

Znajdz kogos, kto

Studenci majg za zadanie napisac liste ze stwierdzeniami (5 przyktadow)
dotyczacych oséb z grupy. Zadanie Chce znalezé kogo$, kto... pozwala
na doktadniejsze poznanie sie uczestnikéw. Warto zwracac¢ uwage rowniez
na to, jakich cech poszukujg osoby, moze to by¢ ciekawym punktem
wyjscia do dalszej rozmowy z uczestnikami.

Zrédto: http://www.eslcafe.com/idea/index.cgi?Ice:Breakers
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Materiaty i pomoce
dydaktyczne (co jest
potrzebne)

Rekawice, zaciemnione okulary, stopery do uszu, wstazki, markery, kartki
A4, brystol, papier pakowy.

Inne techniki (tytut, krotki
opis, link, zalecenia)

Symulacja (odgrywanie rdél) — nasladowanie rzeczywistosci, zachowan,
zjawisk. Wczucie sie w sytuacje innej osoby pozwala zrozumie¢ jej sytuacje,
potrzeby, punkt widzenia. Dzieki tej technice studentom fatwiej bedzie
zaproponowac¢ konkretne rozwigzania stuzgce pomocy dzieciom
z niepetnosprawnoscia.

Korzysci dla uczestnikéow

Jak pracowa¢
indywidualnie (krotki
opis)?

W grupie studentéw mogg znalezé sie osoby z niepetnosprawnoscig
ruchowg, z wadg wzroku lub stuchu. Podczas zajeé prowadzonych w formie
tradycyjnej zmuszone sg do zajmowania miejsca najblizej tablicy, co moze
powodowac dyskomfort. W laboratorium kazdy moze wybraé¢ dogodng
dla siebie pozycje.

Dla studentéw, ktérzy maja specjalne potrzeby mozna przygotowac
wieksze kartki, odpowiednie narzedzia pisarskie w celu zwiekszenia
komfortu ich pracy.

Jak pracowacd z grupg
(krétki opis)?

Przygotowujgc sie do pracy grupowe] nalezy tak obrac¢ zadania, by kazdy
z uczestnikdw byt w stanie zaangazowaé sie w ich wykonanie. Dzieki
zréznicowanym metodom pracy podczas realizacji scenariusza kazda osoba
moze aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.

Podczas wczuwania sie w role oséb niepetnosprawnych potrzebny bywa
czasem komentarz osoby prowadzacej, oraz omdwienie emocji, ktére
towarzyszg studentom.

Rezultaty

Osiagniete cele

W trakcie sesji studenci:

- Zostali uwrazliwieni na potrzeby dzieci z niepetnosprawnoscia.

- Zastanowili sie jak dobiera¢ metody pracy, by kazde dziecko w grupie
byto zaangazowane.

- Woczuwali sie w sytuacje osdb niepetnosprawnych.

- Nauczyli sie tworzy¢ zadania edukacyjne dla dzieci w przedszkolu

specjalnym i  dostosowywac¢ ich  przebieg do rodzaju
niepetnosprawnosci.
- Z zaangazowaniem i otwartoscig na innych cztonkéw grupy

uczestniczyli w zajeciach.

Karty pracy (jezeli zostaty
uzyte)

Brak
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Scenariusz jest rezultatem projektu:

Laboratoria innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli pedagogiki specjalnej
i 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Projekt realizowany w ramach programu , Erasmus+"

Akcja KA2 — Wspdtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk
Partnerstwa Strategiczne na rzecz ksztatcenia i szkolert zawodowych
Nr projektu: 2014-1-PL01-KA202-003428

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponoszg odpowiedzialnosci
za umieszczong w publikacji zawartos¢ merytoryczna.



