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Grupa docelowa

Studenci studidw Il stopnia, kierunek ,Rehabilitacja oséb ze sprzezong
niepetnosprawnoscig”

Przedmiot: Wspdtpraca z rodzicami i formy wsparcia rodziny.

Studenci nabywajg kompetencje do pracy z dzieémi, mtodziezg, osobami
dorostymi ze sprzezong niepetnosprawnoscig miedzy innymi w: osrodkach
rewalidacyjno-wychowawczych, warsztatach terapii zajeciowej, domach
pomocy spotecznej, sSrodowiskowych domach samopomocy. Przygotowujg
sie do pracy z osobami ze sprzezong niepetnosprawnoscig na wszystkich
etapach ich rozwoju, nabywajg wiedze i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych, indywidualnego
doboru metod terapii, opracowywania indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, prowadzenia diagnozy funkcjonalnej
i diagnozy potrzeb rodziny osoby z niepetnosprawnoscig sprzezona.

Liczba uczestnikow

8-15

W jaki sposdb grupa
docelowa jest zwigzana

z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych /
z niepetnosprawnoscia?

Sq to osoby, ktére po ukonczeniu studidw beda pracowaé zaréwno
z dzie¢mi, jak i dorostymi ze sprzezong niepetnosprawnoscia w réznych
placowkach zajmujacych sie edukacjg i terapig niepetnosprawnych. Studenci
powinni by¢ gotowi do pracy m.in. z osobami z mdzgowym porazeniem
dzieciecym,  zespotami  genetycznymi,  autyzmem,  wielorakimi
uszkodzeniami sensorycznymi. Wymaga to znajomosci form wsparcia,
edukacji i terapii oséb o specjalnych potrzebach, jak réwniez umiejetnosci
indywidualizacji zadan terapeutycznych do mozliwosci uczestnikow.

Krotkie uzasadnienie,

do czego taka grupa
wykorzysta scenariusz

i jakie korzysci przyniesie
jej skorzystanie z i-Laba

Scenariusz nakresli grupie problemy, z jakimi borykajg sie rodziny oséb
z niepetnosprawnoscig. Zrozumienie potrzeb rodzin i nauczenie sie, jak
w formie warsztatéw wzmacniaé¢ kompetencje, poczucie wartosci i wiedze
rodzica dziecka z niepetnosprawnoscia pozwoli studentom w pracy
zawodowej podejmowacé aktywng, efektywng wspodtprace z rodzicami
dziecka. Student moze wykorzysta¢ utworzony podczas zaje¢ scenariusz
w kontaktach z rodzing osdb niepetnosprawnych, w placéwce edukacyjnej,
w  fundacjach  wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscia,
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stowarzyszeniach, w osrodkach rehabilitacji. Praca w I-Labie zapewni
przestrzen potrzebng do swobodnego przeprowadzenia warsztatéw wedtug
ustalonego przez studentéw konspektu, z wykorzystaniem niezbednych
materiatdw pomocniczych, jak tablice, brystole, markery. Ponadto dzieki
oprogramowaniu studenci wybiorg spdjng tematyke zajec i zaproponujg jej
przebieg.

Krétka prezentacja i-Laba

Czym jest i-Lab?

i-Lab jest metoda, ktdra odzwierciedla synergie kilku komponentéw, takich
jak designerskie otoczenie, dziatania stymulujgce kreatywnos¢,
odpowiednie wyposazenie czy dostep do komputeréw z oprogramowaniem
Virtual Brainstorming (VBS).

i-Lab uwzglednia:

- inspirujgce srodowisko uczenia sie — jest to wyjgtkowe miejsce, w ktorym
grupa oséb moze spotkac sie, by razem odkrywad i rozwijaé swoje myslenie.
Charakteryzuje sie nietypowym projektem wystroju pomieszczenia i
obecnoscig multimediow.

- technologie — Laboratorium jest wyposazone w odpowiedni sprzet
komputerowy, ktéry wykorzystuje specjalne oprogramowanie Virtual
Brainstorm (VBS).

- techniki moderacji — techniki spoteczne majace na celu pobudzenie
kreatywnosci, motywacji i dynamiki grupowej.

Potfaczenie tych trzech komponentéw zacheca ludzi do efektywnej pracy,
odkrywania i rozwijania myslenia, udziatu we wspdlnych dziataniach,
co moze przyspieszy¢ proces myslenia i tworzenia.

Opis i charakterystyka
i-Laba

Laboratorium Innowacji jest miejscem, w ktérym wydzielone sg dwie strefy:
strefa relaksu oraz strefa pracy. Obie czesci sg ze sobg Scisle zwigzane, co
zapewnia tatwy dostep z jednej do drugiej. Nietypowe wyposazenie
pomieszczenia odgrywa komplementarng role w stosunku do czesci relaksu
i pracy, zapewniajgc stymulacje i wygode dla uzytkownikdow i-Laba. W strefie
relaksu mozna prowadzic¢ cze$¢ warsztatowa sesji, ukierunkowang na rozwaj
twdrczego myslenia. W strefie pracy prowadzona jest komputerowa burza
mozgdéw. Zaréwno kolory jak i caty design tworzg aure niezwyktosci i
ukierunkowane sg na pobudzanie kreatywnosci. Cato$¢ pomieszczenia jest
zaprojektowana w oparciu o metafore, ktéra ma dodatkowo wspieraé
proces myslenia.

Czym jest
oprogramowanie VBS
i dlaczego jest takie
waine?

Oprogramowanie Virtual Brainstorming (VBS) jest przyktadem adaptacji
metody burzy modzgdéw ukierunkowanej na grupowe myslenie twodrcze
do aplikacji internetowej. Jest ono nieodtgcznym komponentem
Laboratorium Innowacji, ktéry technicznie wspiera proces burzy mdzgéw
(zbieranie pomystdw, ich ocenianie, raport zbiorczy). Ubranie burzy mézgéw
w ramy systemu informatycznego stwarza mozliwosé wydajniejszej
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organizacji procesu uczenia sie, co przejawia sie w efektywniejszym
pozyskiwaniu i zarzgdzaniu pomystami. Pozwala to na eliminacje trudnosci
zwigzanych z prowadzeniem tradycyjnej burzy moézgéw. Oprogramowanie
jest dostepne dla oséb niedowidzacych i niewidomych.

Scenariusz

Numer scenariusza

PL-003

Tytut scenariusza

Formy wspotpracy grupowej z rodzicami osdb z niepetnosprawnoscia
— prowadzenie tematycznych warsztatow

Obszar

Pedagogika specjalna: rehabilitacja oséb ze sprzezong niepetnosprawnoscia,
edukacja i rehabilitacja o0sdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
wspotpraca z rodzing i formy wsparcia rodziny

Opis scenariusza

Scenariusz obejmuje tematyke aktywnego wsparcia rodzicéw oséb
z niepetnosprawnoscia. W zatozeniach teoretycznych zaje¢ znajdujg sie
formy grupowej i indywidualnej wspétpracy z rodzicem wraz z przyktadami.
Bazujagc na literaturze przedmiotu, prowadzacy odwotuje sie rowniez
do najczestszych probleméw i potrzeb rodzin oséb z niepetnosprawnoscia.
W wymiarze praktycznym zadaniem studentéw jest opracowanie
warsztatéw tematycznych dla rodzicow osoby z niepetnosprawnoscig wraz
z prébg ich wdrozenia w przestrzeni i-Lab.

Proces dydaktyczny

Cele

1. Poznanie rodzajow grupowej i indywidualnej wspétpracy z rodzicem.

2. Zastosowanie zatozen efektywnej wspoétpracy grupowej z rodzicem
w praktyce.

3. Umiejetne dostosowanie przebiegu zaje¢ do indywidualnych
oczekiwan rodzica.

4. Aktywna praca w grupie, rozwijanie pomystowosci uczestnikow.

5. Utworzenie  konspektu  warsztatow dla  rodzicbw  0sdéb
z niepetnosprawnoscia z uwzglednieniem specyfiki potrzeb grupy
odbiorcéw i prébna realizacja warsztatu w pracowni i-Lab.

Krotki opis procesu
dydaktycznego

Wprowadzenie:

1. Przedstawienie idei i-Laba oraz jego podstawowych zatozen.

2. Przedstawienie celéw podejmowanych dziatan.

3. Realizacja ice-breakerdw stuzgcych pogtebieniu poznania grupy oraz
rozbudzeniu kreatywnego myslenia.

4. Wprowadzenie w problematyke sesji — podziat na grupowe (warsztaty,
szkolenia, zebrania, grupy wsparcia, seminaria, konferencje)
i indywidualne (wizyty domowe, spotkania z ekspertem, konsultacje
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indywidualne, spotkania tréjstronne) formy wspdtpracy z rodzicem,
charakterystyka form wspodtpracy.

Czes$¢ wiasciwa:

1. Przedstawienie zadania grupowego — utworzenie scenariusza
warsztatow tematycznych dla rodzicow osdb z niepetnosprawnoscia.

2. Problemy i potrzeby rodzin oséb z niepetnosprawnoscig - studenci
wymieniajg problemy i potrzeby zapisujac je na tablicy. Konfrontuja
spostrzezenia z literaturg przedmiotu autorstwa H. Liberskiej, E. Pisuli,
D. Danielewicz.

3. Praca w ,czesci komputerowej” laboratorium — burza modzgow —
propozycje problematyki przygotowywanych warsztatéw zgodnych
z potrzebami docelowych rodzin, wybdr tematu.

4. Rozpisanie  przebiegu warsztatdw w  formie  scenariusza
z uwzglednieniem czasu trwania, potrzebnych srodkéw
dydaktycznych, miejsca przebiegu, grupy odbiorcow.

5. Przeprowadzenie przyktadowych warsztatdw w grupie z podziatem na
uczestnikéw i prowadzacych. Zajecia w czesci twdrczej z uzyciem
pomocy sensorycznych, artykutow plastycznych.

Zakonczenie:

1. Ocena przygotowanych warsztatéw przez uczestnikow, propozycje
ewentualnych zmian w przebiegu warsztatow.
2. Podsumowanie wiedzy z czeSci teoretycznej zajec.

Metody

Pogadanka, praktycznego dziatania, metoda sytuacyjna, dyskusja, wyktad

Funkcje metod
dydaktycznych

- zapoznanie z teoretycznym wymiarem grupowych form wsparcia

- aktywizacja wszystkich uczestnikow sesji

- zapewnienie mozliwosci omdéwienia i prezentacji tresci dydaktycznych

- ustalenie spdjnego planu praktycznego dziatania na podstawie wymiany
opinii uczestnikow

Metody i pomoce zastosowane w czasie wdrazania scenariusza

Icebreakers (tytut, ktotki
opis, link)

Crazy job interview — kazdy z uczestnikdw wypisuje na matych kartkach
5 przymiotnikow, cech lub umiejetnosci okreslajgcych pracownika, najlepiej
gdyby przymiotniki nie bylty oczywiste jak pracowity, rzetelny,
ale na przyktad leniwy, wiecznie gtodny itp. Swoje propozycje wrzuca
do pojemnika. Nastepnie pisze na matych kartkach dwa proponowane
zawody, rowniez moga by¢ nietypowe jak prezydent, gwiazda disco polo itp.
i wrzuca do drugiego pojemnika. Po wymieszaniu kazdy uczestnik
ma wylosowac 3 cechy i jeden zawdd i postarac sie jak najlepiej uzasadnic
dlaczego wybrane cechy czynig go idealnym pracownikiem w wylosowanym
zawodzie.

Icebreaker questions — zabawa stuizy lepszemu poznaniu sie grupy
i integracji uczestnikdw. Prowadzacy zadaje kazdemu z uczestnikéw kilka
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nietypowych pytan, a jego zadaniem jest na nie odpowiedzied.
Proponowane pytania to: Jaka jest twoja ulubiona postaé z kreskowki
i dlaczego? Gdybys miat by¢ zwierzeciem, to jakim i dlaczego? Do jakiego
smaku lodéw bys siebie poréwnat? Jaka jest twoja wymarzona praca?
Co najdziwniejszego jadtes w zyciu?

Art effects — studenci sg podzieleni na dwie grupy, kazda z grup tworzy
na kartce kompozycje z figur geometrycznych tak, zeby sasiednia grupa
jej nie widziata. Kazda grupa wybiera osobe, ktéra bedzie opisywac obrazek
i te, ktéra bedzie go rysowac na tablicy. Opisujgcy z grup wymieniajg sie
kompozycjami i starajg sie opisa¢ je rysujgcym. Wygrywa grupa, ktéra
szybciej wiernie odtworzy na tablicy otrzymang kompozycje.

http://www.icebreakers.ws

Materiaty i pomoce
dydaktyczne (co jest
potrzebne)

Tablica, markery, brystole, dostepne w i-Lab pomoce sensoryczne, karteczki,
dwa pojemniki

Inne techniki (tytut, krotki
opis, link, zalecenia)

Elementy metody projektow polegajgcej na samodzielnym przygotowaniu
przez studentdw okreslonego zadania po wczesniejszym omodwieniu
z prowadzgcym.

Korzysci dla uczestnikéw

Jak pracowad
indywidualnie (krotki
opis)?

Grupa docelowa sktada sie ze sprawnych studentdw. Zaleca sie nastepujace
modyfikacje w przebiegu zadan indywidualnych w przypadku:

- uszkodzenia wzroku — zaopatrzenie studenta w powiekszalniki, lupy,
stanowiska komputerowego w klawiature brajlowska, odczyt gtosowy,
kontrastowe czcionki, ewentualnie zamiana polecenia na glosowe
przekazanie pomystéw prowadzacemu, by wprowadzit je do sesji
uzytkownika,

- uszkodzenia stuchu — zaopatrzenie uczelni, gdzie znajduje sie i-Lab w petle
induktofoniczng eliminujacg szumy, przydzielenie studentowi miejsca
w pracowni komputerowej umozliwiajgcego Sledzenie ruchu ust
prowadzgcego, zaopatrzenie studenta w konspekt przebiegu sesji tak, aby
orientowat sie w poleceniach,

- trudnosci komunikacyjne — umozliwienie odpowiedzi pisemnej w trakcie
przebiegu icebreakeréw,

- problemdéw motorycznych — zastosowanie klawiatury z rozgranicznikami,
przydziat przestronnego i tatwo dostepnego stanowiska komputerowego.

Jak pracowac z grupa
(krotki opis)?

Grupa docelowa sktada sie ze sprawnych studentéw. Zaleca sie nastepujace
modyfikacje w przebiegu zadan grupowych w przypadku:

- uszkodzenia wzroku — student moze wystgpi¢ w roli rysujgcego to,
co styszy, moze przewodzi¢ przebiegowi warsztatoéw ttumaczac zasadnosé
doboru okres$lonych zadan,
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- uszkodzenia stuchu — pytania z icebreakerdw sg wreczane studentowi
w formie pisemnej, moze na potrzeby warsztatéw utworzy¢ np. tablice
informacyjne dla rodzicow,

- trudnos$ci komunikacyjnych — zamiast odpowiada¢ na pytania ustnie
student moze zapisywaé¢ odpowiedzi, moze aktywnie uczestniczyé
w zapisywaniu tresci w trakcie warsztatéw, rozdawaniu zadan,

- problemoéw motorycznych — student moze poprowadzi¢ teoretyczng czesé
warsztatow.

Rezultaty

Osiagniete cele 1. Studenci znajg indywidualne i grupowe formy wspétpracy z rodzicami
0s6b z niepetnosprawnoscia.

2. Studenci posiadajg wiedze o problemach i potrzebach rodzin oséb
z niepetnosprawnoscia.

3. Grupaumiejetnie pisze scenariusz warsztatéw dla rodzicéw z zawarciem
wszystkich wymaganych elementéw.

4. Grupa prowadzi przyktadowe warsztaty tematyczne ( w tym wypadku
byty to warsztaty o samodzielnym tworzeniu pomocy sensorycznych dla
dziecka).

5. Praca przebiega w przyjemnej atmosferze z zaangazowaniem wszystkich
uczestnikow.

Karty pracy (jezeli zostaty Fragmenty tekstéw E. Pisuli, H. Liberskiej, D. Danielewicz na temat sytuacji
uzyte) rodzin 0séb niepetnosprawnych

Scenariusz jest rezultatem projektu:

Laboratoria innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli pedagogiki specjalnej
i osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Projekt realizowany w ramach programu , Erasmus+”

Akcja KA2 — Wspdtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk
Partnerstwa Strategiczne na rzecz ksztafcenia i szkolerh zawodowych
Nr projektu: 2014-1-PL0O1-KA202-003428
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za umieszczong w publikacji zawartos¢ merytoryczng.



